
2025年1⽉13⽇（⽉・祝）9:30〜12:00

会場：HANEDA� INNOVAT ION �C ITY内コングレスクエア⽻⽥

�休眠預⾦活⽤事業「⼥性のエンパワメントで⾼める地域の防災⼒リーダー育成事業助成プロ
グラム」(2022〜2024年度)により、⻘森、愛知、⼤阪、⾼知、愛媛、熊本の全国で300⼈以
上の⼥性防災リーダーが誕⽣しました。
�誰⼀⼈取り残さない持続可能な社会の実現に向けて、防災・減災・復興に関して⽇頃から発
⾔・⾏動する⼥性リーダーのネットワークの輪を広げ、平時も災害時も安全安⼼に暮らせる多
様性に配慮されたしなやかな地域社会を形成していくことをめざします。

基 調 講 演

プ レ ゼ ン

開 会

「女性の活躍推進で

問合せ先：(⼀財)⼤阪男⼥いきいき財団（TEL：06-7656-9040）

ジ ャ パ ン 女 性 防 災 リ ー ダ ー
サ ミ ッ ト 2 0 2 5

〜全国の⼥性リーダーとの交流・連携で、⽇本を変えていこう〜

⻘野�慶久 （サイボウズ株式会社代表取締役社⻑）⽒

女性防災リーダーによるプレゼンテーション

9：45〜11：00

11：10〜12：00

参加申込は
こちら

協⼒：ジャパン⼥性防災リーダーの会
後援：(独)国⽴⼥性教育会館、(公財)⽇本⼥性学習財団、Japanese�Womenʼs�Leadership�Initiative、よんなな防災会⼥⼦部

 誰一人取り残さない防災」へ

本事業は休眠預⾦を活⽤した⺠間公益活動として、助成⾦を活⽤しています。
指定活⽤団体：(⼀財)⽇本⺠間公益活動連携機構(JANPIA)  資⾦分配団体：(公財)地域創造基⾦さなぶり

参加
無料

来賓祝辞9：30〜9：45

主催：⼥性のエンパワメントで⾼める地域の防災⼒リーダー育成事業実⾏団体ネットワーク

オ ン ラ イ ン 参 加 あ り

(⼀社）男⼥共同参画地域みらいねっと/(⼀社)こども⼥性ネット東海/(⼀財)⼤阪男⼥いきいき財団/
(公財)こうち男⼥共同参画社会づくり財団/�(特⾮)U.grandma�Japan/(有)ミューズプランニング



プ レ ゼ ン

基 調 講 演

休眠預⾦を活⽤した事業「⼥性のエン
パワメントで⾼める地域の防災⼒リー
ダー育成事業助成プログラム」で、
2022年度から2024年度までの3年間に
わたって、全国の団体が⼥性の活躍が
災害の困難を軽減する地域創りに取り
組んでいます。

資⾦分配団体：（             ��）     

（愛媛）U.grandma�Japan

（⻘森）

（⼤阪）

（愛知）こども⼥性ネット東海
（熊本）ミューズプランニング

（⾼知）
こうち男⼥共同参画社会づくり財団

実 ⾏ 団 体 ネ ッ ト ワ ー ク

⻘野�慶久
（サイボウズ株式会社代表取締役社⻑）

⽒

1971年⽣まれ。愛媛県今治市出⾝。
⼤阪⼤学⼯学部情報システム⼯学科卒業後、松下電⼯（現�パナソニック）を経て、1997年8⽉愛媛県松⼭市でサイボ
ウズを設⽴。2005年4⽉代表取締役社⻑に就任。
社内のワークスタイル変⾰を推進し、最⾼で28%あった離職率を⼤幅に低減するとともに、3児の⽗として3度の育児
休暇を取得。また2011年から事業のクラウド化を進め、2023年時点でクラウド事業の売上が全体の85％を超えるまで
成⻑。総務省、厚労省、経産省、内閣府、内閣官房の働き⽅変⾰プロジェクトの外部アドバイザーを歴任し、SAJ（⼀
般社団法⼈ソフトウェア協会）の筆頭副会⻑を務める。
著書に『ちょいデキ！』（⽂春新書）、『チームのことだけ、考えた。』（ダイヤモンド社）、『会社というモンスターが、
僕たちを不幸にしているのかもしれない。』（PHP研究所）、監修に『「わがまま」がチームを強くする。』（朝⽇新聞出
版）がある。

(⼀社）男⼥共同参画地域みらいねっと/(⼀社)こども⼥性ネット東海/(⼀財)⼤阪男⼥いきいき財団/(公財)こうち男⼥共同参画社会づくり財団/
(特⾮)U.grandma�Japan/(有)ミューズプランニング

主催：⼥性のエンパワメントで⾼める地域の防災⼒リーダー育成事業実⾏団体ネットワーク

会 場 ア ク セ ス

コングレスクエア⽻⽥
東京都⼤⽥区⽻⽥空港⼀丁⽬1番4号⽻⽥イノベーションシティ�ゾーンJ

京浜急⾏電鉄空港線・東京モノレール「天空橋駅」直結

TEL：03-6459-9530(平⽇�10:00-18:00)

9：45〜11：00

11：10〜12：00

休眠預⾦活⽤事業「⼥性のエンパワメントで⾼める地域の防災⼒リーダー育成事業助成プロ
グラム」にて誕⽣した全国の⼥性防災リーダーが、それぞれの活動についてプレゼンテーシ
ョンをおこないます。


